
Identificazione, validazione e certificazione delle 
competenze: l’esempio del Friuli Venezia Giulia

Obiettivi dell’incontro:

• Cosa è il Servizio IVC?

• A chi è rivolto?

• Cosa viene certificato?

• Chi è autorizzato a farlo?

• Come avviene il processo?



Che cosa è il Servizio IVC

--Identificazione, Validazione e Certificazione delle
competenze (IVC)

--Apprendimento Permanente

--Valorizzare e Riconoscere quanto acquisito, in termini di
competenze.



A chi è rivolto?

-- singoli individui disoccupati iscritti al Progetto PIPOL 
(sperimentazione regionale) – destinatari di alcune iniziative formative

--occupati nel settore ASO

--imprese per migliorare il personale impiegato



Cosa è possibile validare/certificare?

--competenze ricomprese nel Repertorio delle qualificazioni regionali –
autorizzato dalla Regione Fvg (DGR 6 giugno 2022, n. 808)

--profili professionali ricompresi nel Repertorio delle qualificazioni
regionali

https://portalequalificazioni.regione.fvg.it

https://portalequalificazioni.regione.fvg.it/


Chi è autorizzato a farlo?

--COR (Centri di Orientamento Regionale) – Parte Prima

--Enti di formazione titolati con personale che abbia frequentato la 
formazione formatori EffePi – Parte Seconda - * Corsi

--Regione Fvg – Parte Terza 



Come avviene il processo?

--FASE 1 – ACCESSO AL SERVIZIO –stipulazione del Patto di Servizio

--FASE 2 – IDENTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE – messa in 
trasparenza delle competenze – composizione del Documento di 
Trasparenza

--FASE 3 – VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE – finalizzata 
alla validazione/certificazione – Documento di validazione

--FASE 4 – ATTESTAZIONE – Certificato di competenze



Conclusioni

--ruolo centrale della PERSONA;

--ruolo del racconto e delle storie di vita – storytelling

--ascolto attivo per indirizzare a valutare "con" e "per" la persona


